[image: image1.jpg]CaMoperyinpyemaqd opraHmisauyund

HNcCD

HEKOMMepYeCKoe NapTHEPCTBO MO COAENCTBUIO Ill npDEKT

pernameHTaunM NpoeKTHOW [AeqaTelbHOCTH





УТВЕРЖДЕНО

Правлением НПСРпроект

Протокол № 6 от 22.05.2014г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о мерах поощрения в НПСРпроект 

1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и определяет систему мер поощрения в НПСРпроект, а также порядок поощрения индивидуальных предпринимателей – членов НПСРпроект, руководителей и специалистов юридических лиц – членов НПСРпроект, а также трудовых коллективов членов НПСРпроект.
1.2.Поощрение индивидуальных предпринимателей – членов НПСРпроект, руководителей и специалистов юридических лиц – членов НПСРпроект, а также трудовых коллективов членов НПСРпроект является моральным стимулом к повышению качества работ по подготовке проектной документации, к активному участию в деятельности саморегулируемой организации и надлежащему исполнению требований действующего законодательства в области архитектурно-строительного проектирования и требований НПСРпроект как саморегулируемой организации.
2.Виды мер поощрения
2.1.Мерами поощрения в НПСРпроект являются:
2.1.1.Награждение Почетной грамотой НПСРпроект. Данный вид поощрения применяется:
- за высокое качество работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;
- за вклад в развитие строительного комплекса России и (или) Красноярского края.
2.1.2.Награждение Благодарственным письмом НПСРпроект. Данный вид поощрения применяется:
- за надлежащее исполнение стандартов, правил и иных требований НПСРпроект;
- за активное участие в деятельности НПСРпроект. 
2.2.Награждение Почетной грамотой НПСРпроект и Благодарственным письмом НПСРпроект может быть приурочено к профессиональным праздникам и юбилейным датам.

2.3.Почетная грамота НПСРпроект и Благодарственное письмо НПСРпроект изготавливаются на специальных бланках с использованием символики НПСРпроект. Эскизы Почетной грамоты НПСРпроект и Благодарственного письма НПСРпроект утверждаются Правлением НПСРпроект.

2.4.Индивидуальные предприниматели – члены НПСРпроект, руководители и специалисты юридических лиц – членов НПСРпроект, а также трудовые коллективы членов НПСРпроект могут поощряться правами Национального объединения проектировщиков (НОП), правами федеральных органов государственной власти, правами органов законодательной и исполнительной власти Красноярского края, правами органов местного самоуправления по представлению НПСРпроект.

3.Порядок применения мер поощрения

3.1.Решение о применении мер поощрения  принимается Правлением НПСРпроект на основании письменного ходатайства о награждении Почетной грамотой НПСРпроект (Благодарственным письмом НПСРпроект) (Приложение № 1). 

3.2.Ходатайствовать о награждении индивидуальных предпринимателей - членов НПСРпроект и руководителей юридических лиц – членов НПСРпроект, а также трудовых коллективов членов НПСРпроект имеют право Председатель Правления НПСРпроект, члены Правления НПСРпроект, Председатель Комиссии по контролю за деятельностью членов НПСРпроект, Председатель Дисциплинарной комиссии НПСРпроект, Директор НПСРпроект. Ходатайствовать о награждении своих специалистов могут индивидуальные предприниматели – члены НПСРпроект и руководители юридических лиц – членов НПСРпроект. 

3.3.Ходатайство о награждении направляется в НПСРпроект и подлежит рассмотрению на ближайшем заседании Правления НПСРпроект. К ходатайству о награждении прилагается представление к награждению Почетной грамотой НПСРпроект (Благодарственным письмом НПСРпроект), в котором отражаются конкретные заслуги представляемого к награждению лица (Приложение № 2 – для физических лиц, Приложение № 3 – для юридических лиц). Решение о применении мер поощрения принимается простым большинством голосов от общего числа членов Правления НПСРпроект, присутствующих на заседании.

3.4.В награждении Почетной грамотой НПСРпроект и Благодарственным письмом НПСРпроект может быть отказано в случаях:

- неполного или неправильного оформления документов к награждению;

- наличие у члена НПСРпроект задолженности по оплате членских взносов;


- выявленные в деятельности члена НПСРпроект нарушения требований технических регламентов, требований НПСРпроект к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов НПСРпроект и (или) правил саморегулирования, а также наложенные на члена НПСРпроект меры дисциплинарного воздействия в течение 12 месяцев, предшествующих рассмотрению Правлением НПСРпроект вопроса о награждении.

Мотивированный отказ в письменной форме направляется инициатору награждения.

3.5.При принятии решения о награждении аппарат Директора НПСРпроект не позднее трех рабочих дней с момента принятия такого решения осуществляет оформление Почетной грамоты НПСРпроект или Благодарственного письма НПСРпроект, которые подписываются Председателем Правления НПСРпроект и Директором НПСРпроект и заверяются печатью НПСРпроект.


3.6.Вручение Почетной грамоты НПСРпроект или Благодарственного письма НПСРпроект лицу, в отношении которого принято решение о награждении, осуществляется на заседании Правления НПСРпроект или на Общем собрании членов НПСРпроект. Награждение также может осуществляться на различных торжественных мероприятиях. К Почетной грамоте НПСРпроект или Благодарственному письму НПСРпроект прилагается выписка из протокола заседания Правления НПСРпроект с решением о награждении. 

3.7.Информация о награждении размещается на официальном сайте НПСРпроект.

3.8.В случае утраты дубликат Почетной грамоты НПСРпроект или Благодарственного письма НПСРпроект не выдается.

3.9.В НПСРпроект ведется журнал учета мер поощрения в НПСРпроект. 

Приложение № 1
(на фирменном бланке организации)

№ _______ от  «___» ___________ 20__ г.                                  
В   НПСРпроект
ХОДАТАЙСТВО

о награждении

Ходатайствую о награждении Почетной грамотой НПСРпроект (или Благодарственным письмом НПСРпроект) _________________________________________________________________________________
                           (фамилия, имя, отчество, должность, полное наименования юридического лица)
за _______________________________________________________________________________
        (основания для награждения в соответствии с пунктами  2.1.1 и 2.1.2  Положения о мерах поощрения в НПСРпроект)

 _____________________________          __________________       ______________________ 

             (должность ходатайствующего)                                         (подпись)                               (расшифровка подписи)      
                                 М.П.
Приложение № 2

для физических лиц
(на фирменном бланке организации)

№ _______ от  «___» ___________ 20__ г.                                  
В   НПСРпроект
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению 

Представляется к награждению Почетной грамотой НПСРпроект (или Благодарственным письмом НПСРпроект):

1.Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________ 
2.Должность, место работы  ________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
3.Дата рождения __________________________________________________________________
                                                                                   (число, месяц, год)

4.Место рождения _________________________________________________________________
5.Образование ____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
 (специальность по диплому, наименование учебного заведения, год окончания)

6.Ученая степень, ученое звание ____________________________________________________
7.Общий стаж работы _____________________________________________________________
8.Стаж работы по специальности (в проектировании) __________________________________
9.Описание заслуг представляемого к награждению _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.Предлагаемая формулировка текста награждения _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
 _____________________________          __________________       ______________________ 

             (должность руководителя)                                                   (подпись)                               (расшифровка подписи)      
                                 М.П.
Приложение № 3

для юридических лиц
В   НПСРпроект
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению 

Представляется к награждению Почетной грамотой НПСРпроект (или Благодарственным письмом НПСРпроект):
1.Полное наименование юридического лица, ИНН __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Фамилия, имя, отчество руководителя, наименование должности

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Дата государственной регистрации ________________________________________________
5. Сведения о поощрениях __________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Описание  достижений ___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Предлагаемая формулировка текста награждения ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________          __________________       ______________________ 

             (должность руководителя)                                                   (подпись)                               (расшифровка подписи)      
                                 М.П.
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